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4.3.15 Lernfeld 13: Personal unter Beriicksichtigung des Arbeitsrechts verwalten[100-120h]

Die staatlich gepriiften Betriebs-
wirtinnen und Betriebswirte ...

PERSONAL UNTER BERUCKSICHTIGUNG DES ARBEITSRECHTS VERWALTEN

Sachwissen

Prozesswissen

Reflexionswissen

prufen die Rechte und Pflichten von Ar-
beitgebern und Arbeitnehmern.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Direktionsrecht des Arbeitgebers
Treuepflicht des Arbeitnehmers
Haftung des Arbeitnehmers

Anwendung der grundlegenden arbeits-
rechtlichen Bestimmungen auf das Zustan-
dekommen von Arbeitsvertragen

Grundgesetz

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
(AGG)

Bedeutung der verfassungsrechtlich veran-
kerten Tarifautonomie

wenden arbeitsrechtliche Vorschriften auf
die Gestaltung und Ausfiihrung von Ar-
beitsvertragen an.

individuelles Arbeitsrecht
Arbeitsvertragsrecht
Arbeitsschutzrecht
kollektives Arbeitsrecht

o Tarifvertragsrecht

o Betriebsverfassungsgesetz

Analyse und Erarbeitung unternehmens-
spezifischer Arbeitsvertrage

Mitbestimmungsgesetze: Betriebs-
verfassungs- und Personalvertretungsgesetz

Lohnzahlungspflicht des Arbeitgebers Ermittlung rechtlicher Vorgaben und Anwen- | Arbeitsschutzgesetze
berticksichtigen die arbeitsrechtlichen Entgeltfortzahlungsanspruch dung der entsprechenden Rechtsnormen auf
Schutzbestimmungen. Annahmeverzugsrisiko des Arbeitgebers gegebene Fallsituationen

Urlaubsgewahrung Analyse der Hauptpflichten des Arbeitgebers

. . Aufhebungsvertrag Ermittlung bzw. Identifikation von Sozial- Changemanagement
elrs;tgllen Aufhebungsvertrage und Sozi- Sozialkriterien kriterien | rechtliche Grundlagen
alpiane. Sozialplan Erstellung eines Aufhebungsvertrags

bertcksichtigen die Kindigungsschutz-
vorschriften.

Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
Klindigungsfristen

Abmahnung

ordentliche und auRerordentliche Kiindigung
Kiindigungsschutz des Arbeitnehmers
besonderer Kiindigungsschutz fiir bestimmte

Priifung und Abwagung der Beendigungs-
maoglichkeiten von Arbeitsverhaltnissen
Erstellung rechtssicherer Abmahn- und Kiin-
digungsschreiben

Priifung der entsprechenden Kiindigungs-
schutzregelungen

KSchG
JarbSchG
MuSchG
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Sachwissen

Prozesswissen

Reflexionswissen

Personengruppen:
e Auszubildende
werdende Mitter

. . : Outplacementberatung: Auswahl einer geeigneten Outplacement- Transfergesellschaft
entscheiden Uber geeignete Out- . Rnah
e Einzeloutplacement malsnanme Transferagentur
placementmalinahmen.
Gruppenoutplacement
Zeugnissprache Formulierung von Arbeitszeugnissen AGG
formulieren rechtssichere Arbeits- Arbeitszeugnis: aktuelle Rechtsprechung

zeugnisse.

e qualitative Bewertung
quantitative Bewertung

beriicksichtigen die Besonderheiten
der Arbeitsgerichtsbarkeit.

arbeitsgerichtliche Verfahren

Anwendung arbeitsrechtlicher Bestim-
mungen

Vergleich der arbeitsrechtlichen Regelungen
mit denen in anderen Landern, insbesondere
in der EU
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